
 

DIANA CAROLINA ROJAS CARO 
 

3192048098 
dc.rojas11@uniandes.edu.co 

Psicóloga y Magister en Psicología de la Universidad de los Andes. Intereses orientados 

hacia la psicología social, especialmente en prevención de violencias basadas en género y 

políticas públicas. Habilidades en atención a víctimas desde el enfoque psicosocial y 

enfoque de género. Experiencia en investigación cualitativa, evaluación de programas 

para el desarrollo de competencias socioemocionales, diseño de metodologías para 

prevención de violencia sexual y atención a casos. Capacidad de análisis y manejo de 

grupos, con buenas habilidades comunicación y facilidad para construir relaciones 

empáticas. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

ABRIL 2023  

MÁSTER EN PSICOLOGÍA,  
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
 
ABRIL 2019 

PREGRADO EN PSICOLOGÍA, 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDE 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER (2022 – ACTUALMENTE)  

PSICÓLOGA DE LA ESTRATEGIA TERRITORIAL MÓVIL 
Prestar servicios profesionales a la Dirección de Eliminación de Violencias contra las 

Mujeres y Acceso a la Justicia, brindando orientación psico jurídica en territorio a 

mujeres víctimas de violencia identificadas y priorizadas en el marco de integración 

de la Secretaría Distrital de la Mujer con el NUSE 123. 

 
ALIANZA EDUCATIVA (DICIEMBRE 2019 – 2022) 

LÍDER EN DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL  
Formación y acompañamiento a docentes y directivos para la implementación de 

planes anuales de desarrollo socioemocional de los niños, niñas y adolescentes en 
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colegios distritales. Evaluación formativa de programas de desarrollo 

socioemocional.  

 

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES (FEBRERO 2019 – ENERO 2020) 

AUXILIAR DE INVESTIGACIÓN  
Evaluación formativa del programa Aulas en Paz para su versión en grado transición. 

Diseño y ajuste de sesiones encaminadas a promover el desarrollo de competencias 

socioemocionales de niños y niñas.  
 
 
UNIDAD PARA LA ATENCIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS (JULIO – 
DICIEMBRE 2018) 

PRÁCTICA DE PSICOLOGÍA 

Construcción e implementación de la Estrategia de recuperación emocional a niños, 

niñas y adolescentes. Habilidades de atención grupal e individual a víctimas del 

conflicto armado.  

 

CORPORACIÓN CASA DE LA MUJER (ENERO – ABRIL 2018) 

PRÁCTICA DE PSICOLOGÍA 

Actividades investigativas como insumo para informes de seguimiento a la violencia 

contra las mujeres en diversos contextos. Diseño de metodologías participativas con 

mujeres sindicalistas y estudiantes.  

CURSOS Y SEMINARIOS 

 
2022 

IDENTIFICACIÓN DE ABUSO Y ACOSO SEXUAL INFANTIL 
FUNDACIÓN AFECTO 
 
2021  

CLIMA DE AULA Y MOTIVACIÓN ACADÉMICA  
EDUCACIÓN CONTINUA, UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
 
2019 

TALLER PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS 

EDUCACIÓN CONTINUA, UNIVERSIDAD DE LOS ANDES  
 

2019 

1° CONGRESO SOBRE BUENAS PRÁCTICAS EN SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

PROFAMILIA  

 

2017 
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BIENESTAR, EQUIDAD Y DERECHOS HUMANOS,  

COURSERA, UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 

 

 

OTROS 

IDIOMAS  
 

• Inglés (Universidad de los Andes, nivel 10/10)  

• Lengua de señas colombiana (FENASCOL, nivel 4/6) 
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Facultad de Educación 

Dirección de Educación Continua 
 

certifican que 
 

Diana Carolina Rojas Caro 
 

 

participó en el curso  
 

 

Clima de Aula y Motivación Académica 
 

Realizado del 20 al 22 de septiembre de 2021, con una duración de 16 horas. 
 

 

   
 

 
 
 
 

 
       

 
 
 
 
Universidad de los Andes | Vigilada Mineducación. 
Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964.   
Reconocimiento personería jurídica: Resolución 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia 

Eduardo Escallón Largacha 
Decano 

Facultad de Educación 

 

 

María Andrea Leyva Mosquera 
Directora 

Dirección de Educación Continua 

 

Bogotá D.C., Colombia VEDU_1271 



La Asociación Afecto contra el maltrato infantil

Certifica que:

Diana Carolina Rojas Caro
C.C 1016105188

Asistió al curso de:

Detección y Atención 

del

Abuso sexual infantil

En modalidad presencial, con una intensidad de 2 horas
21 de junio de 2022

Bogotá D. C. - Colombia

Isabel Cuadros Ferré 
Directora Ejecutiva



DIANA CAROLINA ROJAS CARO

1016105188

Cédula de Ciudadania

196704

15/05/2019



 No. 458

  
  LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN CERTIFICA

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública
(SECOP I y/o II) se establece que, Diana Carolina Rojas Caro, portadora de la C.C. No. 1016105188 ,
celebró con la Secretaría Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el siguiente contrato:

 Tipo de contrato:  Prestación de Servicios Profesionales
 Proceso SECOP II:  Secop-II CD-PS-377-2023
 Número del contrato y
fecha:

 No.373 de 26 de enero de 2023

 Objeto:  Prestar servicios profesionales a la Dirección de Eliminación de Violencias
contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, brindando orientación psicojurídica en
territorio a mujeres víctimas de violencia identificadas y priorizadas en el marco
de la móvil mujer de la Agencia Muj, integración de la Secretaría Distrital de la
Mujer con el NUSE 123 del Distrito Capital.

 Valor Inicial del
contrato:

 $ 57.222.000 M/cte.

 Plazo total:  31 de enero de 2024
 Fecha de inicio:  30 de enero de 2023
 Fecha de terminación:  29 de diciembre de 2023
 Cesión:  N/A
 Suspensión:  N/A
 Terminación
Anticipada:

 N/A

 Prórroga:  31 de enero de 2024
 Adición:  $ 5.375.400 M/cte.
 Obligaciones
especificas:

 1. Realizar en dupla atención en crisis, estabilización emocional y orientación
psico jurídica de forma presencial a mujeres víctimas de violencias, cuyo
incidente de emergencia sea reportado a la Agencia MUJ-integración con el
NUSE 123 del Distrito Capital-, y hacer seguimiento a los mismos aportando al
fortalecimiento de los recursos de afrontamiento y a la garantía del derecho a
una vida libre de violencias según los lineamientos de la Secretaría Distrital de la
Mujer y las metas e indicadores asociados a la Agencia Muj en el marco del
proyecto 7734, en los ciclos acordados por las partes y en los espacios en los
que se requiera según la necesidad del servicio.

 2. Realizar análisis, identificación de necesidades, direccionamiento y
articulación intra e interinstitucional de los casos atendidos por la dupla de forma
presencial según los lineamientos de la Secretaría Distrital de la Mujer, en el
marco de la implementación de acciones de atención territorial en el marco de la
Agencia MUJ, integración con el NUSE 123 del Distrito Capital, en los ciclos
acordados por las partes y en los espacios en los que se requiera según la
necesidad del servicio y las metas e indicadores asociados a la Agencia Muj en
el marco del proyecto 7734.
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 3. Registrar de manera permanente la información sobre los casos atendidos
por la dupla, en las matrices establecidas para ello y en el Sistema de
Información Misional de la Secretaría Distrital de la Mujer de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la entidad

 4. Aportar información sobre las atenciones desarrolladas para la elaboración
de documentos técnicos y conceptuales necesarios para la implementación de la
estrategia territorial de atención en el marco de la integración con el NUSE 123
del Distrito Capital.

 5. Aportar la información necesaria para dar respuestas a requerimientos y
peticiones de organismos de control, ciudadanía y entidades, así como para la
proyección de las constancias y reportes de atención que le sean requeridos.

 6. Prestar apoyo a la gestión administrativa y operativa para atender las
necesidades del proceso de implementación de acciones territoriales de
atención en el marco de la Agencia MUJ, integración con el NUSE 123 del
Distrito Capital, en los ciclos acordados por las partes y en los espacios en los
que se requiera según la necesidad del servicio.

 7. Asistir a sesiones virtuales y/o presenciales de estudios de caso y de
fortalecimiento de estrategias técnicas para la atención psico jurídica y la
actualización de protocolos y lineamientos de la implementación territorial de la
Agencia MUJ, integración con el NUSE 123 del Distrito Capital, en los ciclos
acordados por las partes y en los espacios en los que se requiera según la
necesidad del servicio

 8. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo.

 Supervisión:  Alexandra Quintero Benavides

  ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecución [X] Suspendido [ ] Finalizado [ ]

Se expide a solictud de la interesada(o) en Bogotá D.C. el 22 de enero de 2024

  

 LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
 Director(a) de contratación
 Secretaria Distrital de la Mujer

 Elaboro: Maria Ana Doris Moncada Fajardo / AUXILIAR ADMINISTRATIVA
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  LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN CERTIFICA

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública
(SECOP I y/o II) se establece que, Diana Carolina Rojas Caro, portadora de la C.C. No. 1016105188 ,
celebró con la Secretaría Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el siguiente contrato:

 Tipo de contrato:  Prestación de Servicios Profesionales
 Proceso SECOP II:  Secop-II CD-PS-243-2022
 Número del contrato y
fecha:

 No.233 de 12 de enero de 2022

 Objeto:  Prestar servicios profesionales a la Dirección de Eliminación de Violencias
contra las Mujeres y Acceso a la Justicia para recepcionar y gestionar
psicosocialmente los incidentes de violencias contra las mujeres que reciba la
Secretaría Distrital de la Mujer en el marco de la integración con el NUSE 123 de
acuerdo con los lineamientos técnicos de la Secretaría. PC 713

 Valor Inicial del
contrato:

 $ 47.586.000 M/cte.

 Plazo total:  13 de enero de 2023
 Fecha de inicio:  18 de enero de 2022
 Fecha de terminación:  17 de diciembre de 2022
 Cesión:  Recibe a partir del 01 de agosto de 2022
 Suspensión:  N/A
 Terminación
Anticipada:

 N/A

 Prórroga:  13 de enero de 2023
 Adición:  $ 3.749.200 M/cte.
 Obligaciones
especificas:

 1. Realizar la recepción,y gestión (análisis, atención, direccionamiento y
seguimiento) para la atención de incidentes que sean copiados a la Agencia
MUJ en el marco de la integracióncon el NUSE123 del Distrito Capital durante la
emergencia reportada, según los lineamientos de la Secretaría Distrital de la
Mujer, en los ciclos acordados por las partes y en los espacios en los que se
requiera según la necesidad del servicio.

 2. Realizar el seguimiento a los incidentes copiados a la Agencia MUJ en el
marco de la integración con el NUSE 123 del Distrito Capital a través de los
monitores de estado y a los registros de las actuaciones realizadas por otros
equipos de la entidad y por otras agencias, en los ciclos acordados por las
partes y en los espacios en los que se requiera según la necesidad del servicio

 3. Registrar diariamente en los sistemas y matrices de información establecidos
los incidentes recibidos y las acciones realizadas por la Agencia MUJ ylos
equipos que brindan atención post emergencia, en el marco de la integración
con el NUSE 123 del Distrito Capital.

 4. Aportarde manera oportuna la información requerida para articular la atención
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en campo por parte de la Agencia MUJ en los casos que cumplan los criterios
establecidos por la Secretaría Distrital de la Mujer, así como por parte de otros
equipos y estrategias de la entidad, el fin de atender y acompañar de manera
integral y eficaz los casos de violencias contra las mujeres que sean copiados a
la Agencia MUJ.

 5. Asistir a sesiones virtuales y/o presenciales de estudios de caso y de
fortalecimiento de estrategias técnicas para la atención psicosocial y la
actualización de protocolos y lineamientos de la operación en sala de la Agencia
MUJ en el marco de la integración con el NUSE 123 del Distrito Capital.

 6. Asistir a las reuniones virtuales y/o presenciales de coordinación y
seguimiento de la Agencia MUJ en el marco de la integración con el NUSE 123
del Distrito Capital y a las demás que sea convocada (o) para el adecuado
cumplimiento del objeto contractual.

 7. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo.

 Supervisión:  Alexandra Quintero Benavides

  ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecución [ ] Suspendido [ ] Finalizado [X]

Se expide a solictud de la interesada(o) en Bogotá D.C. el 22 de enero de 2024

  

 LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
 Director(a) de contratación
 Secretaria Distrital de la Mujer

 Elaboro: Maria Ana Doris Moncada Fajardo / AUXILIAR ADMINISTRATIVA
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LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
 DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 

  
  
  

C E R T I F I C A   Q U E 
  
  

La señora DIANA CAROLINA ROJAS CARO, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 1016105188 de Bogota, estuvo vinculada a esta institución mediante la 
suscripción de un contrato de trabajo fijo inferior un año, con dedicación de 24 horas 
semanales,  desde el 7 de febrero de 2019 hasta el 31 de enero de 2020. El último 
cargo desempeñado fue el de Auxiliar Proyectos Investigación (FI) de Facultad de 
Ciencias Sociales. 

Este certificado requiere para su plena validez y confiabilidad que la información aquí consignada sea verificada y convalidada con la 
Dirección de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional a través de los siguientes medios: a) Telefónicamente en la línea 3394949 
Ext.:3884, b) A través del Sitio Web http://ghdo.uniandes.edu.co. Si la certificación anterior no es refrendada a través de alguno de los 
procedimientos mencionados, la misma solo tendrá el valor probatorio que las partes le den, y será equiparada para todos los efectos 
legales a una prueba sumaria. La Universidad de los Andes no asume ningún tipo de responsabilidad por el contenido y/o por la firma 
consignada en este tipo de documentos, hasta tanto no sea validado o confirmado por alguno de los medios ya mencionados. 
APLICACIÓN DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE COMERCIO ELECTRÓNICO: Todas las comunicaciones que se expresen vía 
Mensaje de Datos (Internet, Correo Electrónico, EDI, telex, fax, o telefax), tendrán el mismo alcance, efecto y valor probatorio que las 
normas vigentes y aplicables sobre Comercio Electrónico consignadas en la Ley 527 de 1999, Ley 588 de 2000, Decreto Reglamentario 
1747 de 2000, y la Resolución 26930 de 2000 y demás que las remplacen o modifiquen, le dan a los documentos materiales.

Dirección de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional - Rectoría  
Calle 19 No. 1-11  Edificio Las Monjas, pisos 2 y 3, Bogotá - Colombia. Tels.: [571] 3394949/99 Ext.: 3884 
Línea directa: [571] 3324374 Fax: [571] 3324384

 Reconocimiento personería jurídica: Resolución 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.
 Universidad de los Andes | Vigilada Mineducación. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de Mayo de 1964.

SANDRA MILENA ACOSTA GONZALEZ 
Jefe Servicios Laborales 
 

Esta certificación se expide a solicitud de la interesada, a los veintiún (21) días del 
mes de julio del año dos mil veintidós (2022).



    
LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES   
   
  
   

C E R T I F I C A   Q U E 
   
   

La señora DIANA CAROLINA ROJAS CARO, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1016105188 de Bogota, está vinculada a esta institución mediante la suscripción de un 
contrato de trabajo a término fijo inferior un año, con dedicación de 24 horas semanales, 
desde el 07 de febrero de 2019. Actualmente desempeña el cargo de Auxiliar Proyectos 
Investigación (FI) en Facultad de Ciencias Sociales. 
 
Esta certificación se expide a solicitud de la interesada, con destino a ALIANZA 
EDUCATIVA, a los veintiséis (26) días del mes de noviembre del año dos mil diecinueve 
(2019). 
  

Dirección de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional - Rectoría  
Calle 19 No. 1-11  Edificio Las Monjas, pisos 2 y 3, Bogotá - Colombia. Tels.: [571] 3394949/99 Ext.: 3884 
Línea directa: [571] 3324374 Fax: [571] 3324384

Este certificado requiere para su plena validez y confiabilidad que la información aquí consignada sea verificada y convalidada con la 
Dirección de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional a través de los siguientes medios: a) Telefónicamente en la línea 3394949 
Ext.:3884, b) A través del Sitio Web http://ghdo.uniandes.edu.co. Si la certificación anterior no es refrendada a través de alguno de los 
procedimientos mencionados, la misma solo tendrá el valor probatorio que las partes le den, y será equiparada para todos los efectos 
legales a una prueba sumaria. La Universidad de los Andes no asume ningún tipo de responsabilidad por el contenido y/o por la firma 
consignada en este tipo de documentos, hasta tanto no sea validado o confirmado por alguno de los medios ya mencionados. 
APLICACIÓN DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE COMERCIO ELECTRÓNICO: Todas las comunicaciones que se expresen vía 
Mensaje de Datos (Internet, Correo Electrónico, EDI, telex, fax, o telefax), tendrán el mismo alcance, efecto y valor probatorio que las 
normas vigentes y aplicables sobre Comercio Electrónico consignadas en la Ley 527 de 1999, Ley 588 de 2000, Decreto Reglamentario 
1747 de 2000, y la Resolución 26930 de 2000 y demás que las remplacen o modifiquen, le dan a los documentos materiales.

 Universidad de los Andes | Vigilada Mineducación. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de Mayo de 1964.
 Reconocimiento personería jurídica: Resolución 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.

SANDRA MILENA ACOSTA GONZALEZ  
  
Jefe Servicios Laborales   
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UNIÓN TEMPORAL GESTORES - ALIANZA EDUCATIVA 

NIT. 901.036.141-4 

 
 

HACE CONSTAR 
 

 
 
 
 
 

Que DIANA CAROLINA ROJAS CARO, mayor de edad identificado(a) con la cédula de ciudadanía 
número 1.016.105.188 está vinculado(a) a la UNION TEMPORAL GESTORES - ALIANZA 
EDUCATIVA desde el 03 de diciembre de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022 con contrato laboral a 
término fijo, el cargo que desempeña es LÍDER DE NAVEGAR SEGURO.  
 
 
 
Se expide en Bogotá D.C., a los 21 días del mes de julio de 2022. 

 
 
 
 
 
 
 

Cordialmente, 

WILSON MARTIN AYALA 
Director Talento Humano 
 
 

UTG-AE-ADMIN-0195 
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